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Данная исследовательская работа посвящена теоретическому  решению вопроса взаимосвязи индивидуально-психологических свойств личности (типа темперамента) и проявления лидерства и лидерских качеств у кадет. 
Практическая значимость исследования состоит в том, что рассматривая тип темперамента как фактор, влияющий на проявление лидерства и лидерских качеств в кадетских коллективах, мы имеем возможность выработать рекомендации для рационального выдвижения кадет обладающих качествами лидера на должности младших командиров, чтобы организовать и направить личный состав на повышение эффективности обучения и выполнения повседневных задач. 
Цель исследования: выявление влияния индивидуально-психологических свойств личности (типа темперамента) на проявление и формирование лидерства и лидерских качеств обучающихся «Санкт-Петербургского кадетского военного корпуса» в интересах дальнейшего повышения эффективности обучения и выполнения повседневных задач в кадетских коллективах. 
В исследовании приняли участие кадеты 4-го и 7-го курса в возрасте 
14-17 лет.
Предмет исследования. Индивидуально-психологические свойства личности (в нашем случае тип темперамента) как фактор, влияющий на проявление лидерства и лидерских качеств. 
Гипотеза исследования. Мы предположили, что существует взаимосвязь между индивидуально-психологическими свойствами личности (тип темперамента) и проявлением  лидерства и лидерских качеств.
Для достижения цели и проверки гипотез в процессе исследования решались следующие задачи:
1. Рассмотреть теоретические основы взаимосвязи типа темперамента (как одного из индивидуально-психологических свойств личности) и лидерских качеств обучающихся. 
2. Автоматизировать психодиагностические методики.
3. Определить индивидуально-психологические свойства личности (тип темперамента).
4. Определить коммуникативные и организаторские склонности, как проявление лидерских качеств. 
5. Выявить лидеров в кадетских коллективах. 
6. Выявить взаимосвязь индивидуально-психологических свойств личности (темперамента) на проявление лидерства и лидерских качеств в кадетских коллективах. 
Выбор методов исследования основан на изучении и анализе научной литературы по заявленной проблеме. 
Для ускорения и облегчения исследования были кадетом 7 курса И. Сергеевым были автоматизированы психодиагностические методики: 
· Диагностика типа темперамента с использованием методики «Экспресс-диагностика характерологических особенностей личности» Н. Айзенка в модификации Т.В. Матолиной; 
· Диагностика коммуникативных и организаторских склонностей и лидерских качеств с использованием методики (КОС-2); 
Для диагностики межличностных и межгрупповых отношений и  для выявления лидеров в кадетском коллективе мы использовали бланковый вариант методики Дж. Морено «Социометрия».
Анализ данных полученных в процессе диагностики индивидуально-психологических свойств личности выявил, что кадеты с  холерическим и сангвиническим типом темперамента имеют высокие (57%/14%) и хорошие (43%/86%) показатели по коммутативным и организаторским способностям, т.е. обладают качествами необходимыми для лидера. По данным социометрии большее количество выборов отдано также представителям следующих типов темперамента: сангвиник – 50% , холерик и сангвино-флегматик – 33% и флегматик – 17%. Среди официальных лидеров (заместитель командира взвода и командиры отделений) представителей типа темперамента: сангвиник - 60%, сангвино-флегматик - 20% и флегматик – 20%   от общего числа командиров.
Заключение.
Данные полученные в результате эмпирического исследования подтверждают гипотезу о существовании взаимосвязи между индивидуально-психологическими свойствами личности (тип темперамента) и проявлением  лидерства и лидерских качеств. У индивидов с сильной  нервной системой: холерическим (безудержным), сангвиническим (уравновешенным) типами темперамента наиболее ярко проявляются лидерские качества, а именно коммуникационные и организаторские способности. Темперамент как индивидуально-психологическое свойство личности оказывает достаточно сильное влияние на проявление лидерства у обучающихся «Санкт-Петербургского кадетского военного корпуса». 
Рекомендации
1. В целях оптимизации учебного процесса и улучшения климата в кадетских коллективах целесообразно на должности младших командиров назначать обучающихся с холерическим, сангвиническим, сангвино-холерическим и сангвино-флегматичным типами темперамента.
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